
 فرایند انتخاب اعضای هیات مدیره

 تعداد اعضای هیات مدیره 

هیأت مدیره بانک متشکل از پنج نفر عضو است که توسط مجمع عمومی مؤسس یا عادی از بین  -58ماده 

صاحبان سهام واجد شرایط مورد نظر بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران انتخاب می شوند و همه آنها قابل 

 می باشند. عزل و انتخاب مجدد

مجمع عمومی مؤسس یا عادی علاوه بر انتخاب اعضای هیأت مدیره، نسبت به انتخاب دو نفر دیگر  –تبصره  

 به عنوان اعضای علی البدل هیأت مدیره براساس اولویت اقدام می نماید.

 ترتیبات عضویت در هیات مدیره 

لیت آنها منوط به تأیید صلاحیت حرفه ای انتخاب اعضای هیات مدیره بانک و تمدید دوره مسئو -59ماده  

 اشخاص مذکور توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران می باشد .

در صورت سلب صلاحیت حرفه ای هر یک از اعضای هیأت مدیره، توسط بانک مرکزی جمهوری  -60ماده 

خل و تصرف غیر قانونی می گردد ادامه تصدی این مدیران در حکم د اسلامی ایران، عضو مذکور منفصل  تلقی

 در وجوه و اموال عمومی محسوب می شود.

مدیر عامل حداقل شش ماه قبل ازتاریخ تشکیل مجمع عمومی عادی که انتخاب اعضای هیات مدیره  -61ماده 

در دستور کار آن قرار دارد، مراتب را از طریق آگهی در روزنامه کثیر الانتشار و پایگاه اطلاع رسانی بانک به 

ع کلیه سهامداران می رساند. سهامدارانی می توانند داوطلب عضویت در هیات مدیره بانک شوند که تأیید اطلا

درصد سهام بانک را به همراه اعلام داوطلبی خود، حداقل چهارماه قبل از تاریخ  5کتبی دارندگان حداقل 

صی را که به ترتیب فوق اعلام تشکیل مجمع عمومی، به بانک ارسال دارند، مدیرعامل، نام و مشخصات اشخا

 داوطلبی نموده اند، جهت تأیید صلاحیت حرفه ای به بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران اعلام می نماید.

مدیرعامل حداقل سه ماه قبل از برگزاری مجمع عمومی، نام و مشخصات اشخاصی که به ترتیب  -62ماده  

حداکثر تا دو برابر ظرفیت پست های بلاتصدی هیأت مدیره،  اعلام داوطلبی نموده اند را 61مذکور در ماده 

 جهت تأیید صلاحیت حرفه ای به بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، اعلام می نماید.

 شرایط اعضای هیات مدیره 



 اعضای هیات مدیره بانک باید از شرایط ذیل برخوردار باشند . -63ماده  

 مل، رئیس هیات مدیره و اکثریت هیأت مدیره (؛تابعیت ایران ) در مورد مدیرعا -63-1

 پیرو دین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی؛ -63-2

 دارا بودن حسن شهرت و امانت داری؛ -63-3

دارا بودن دانشنامه کارشناسی یا بالاتر در رشته های مرتبطی که فهرست آن توسط بانک مرکزی  -63-4

 اعلام می شود  ؛ جمهوری اسلامی ایران

نداشتن سابقه محکومیت به سرقت، ارتشاء، اختلاس، خیانت در امانت، کلاهبرداری، پولشویی جعل و  -63-5

تزویر، صدور چک بی محل و ورشکستگی به تقصیر یا تقلب اعم از اینکه حکم از دادگاه های داخلی یا خارج 

 جرم بوده باشد؛ کشور صادر شده یا محکوم، مجرم اصلی یا شریک یا معاون

 نداشتن محکومیت قطعی متضمن محرومیت در هیأت انتظامی بانک ها؛ -63-6

نداشتن سهم یا سمت در سایر بانک ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی مگر با اجازه بانک مرکزی  -63-7

 جمهوری اسلامی ایران؛

 حداقل دو سوم اعضای هیأت مدیره ؛دارا بودن حداقل ده سال سابقه کار در نظام بانکی برای رئیس و -63-8

 لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت ؛  111قرار نگرفتن در شمول مصادیق ماده  -63-9 

نداشتن بدهی غیرجاری به بانک ها و سایر مؤسسات اعتباری اعم از دولتی یا غیردولتی، تعاونی های  -63-10

 اعتباری و صندوق های قرض الحسنه ؛

 داشتن چک برگشتی رفع سوء اثر نشده ؛ن -63-11

 دارا بودن صلاحیت حرفه ای به تشخیص بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران . -63-12

 اعضای هیات مدیره بانک صرفاً از میان اشخاص حقیقی انتخاب می شوند. -64ماده  

 

 مدت مدیریت اعضای هیات مدیره 



دوسال است، تجدید انتخاب اعضای اصلی و علی البدل مدت مدیریت اعضای هیات مدیره بانک  - 65ماده

و تأیید مجدد بانک مرکزی  63هیات مدیره بانک، برای دوره های بعدی با رعایت شرایط مذکور در ماده 

 جمهوری اسلامی ایران بلامانع است.

 تکمیل اعضای هیأت مدیره 

ضای هیات مدیره توسط بانک مرکزی چنانچه بنا به هر دلیل از جمله سلب صلاحیت حرفه ای اع -66ماده 

جمهوری اسلامی ایران، تعداد اعضای هیأت مدیره کمتر از حد نصاب مقرر شود و عضو علی البدل نیز وجود 

، مجمع عمومی عادی بانک  62و  61نداشته باشد یا کافی نباشد، لازم است با رعایت ترتیبات مذکور در مواد 

 شود .جهت تکمیل اعضای هیأت مدیره تشکیل 

هرگاه هیأت مدیره، ظرف مدت یک ماه، تاریخ تشکیل مجمع عمومی برای انتخاب اعضای جدید  -67ماده 

هیأت مدیره را به سهامداران اطلاع ندهد، هر ذی نفع حق دارد از بازرس بانک بخواهد که به دعوت مجمع 

ند. بازرس مکلف به انجام عمومی عادی جهت تکمیل اعضای هیأت مدیره با رعایت تشریفات لازم اقدام ک

 چنین درخواستی حداکثر ظرف مدت یک ماه می باشد .

در صورتی که بنا به هر دلیل، تعداد اعضای هیات مدیره از حد نصاب کمتر شود و تشریفات مذکور  -68ماده  

یران می برای مدت بیش از یک ماه توسط بازرس بلا اقدام بماند ، بانک مرکزی جمهوری اسلامی ا 67در ماده 

تواند ضمن سلب  صلاحیت اعضای هیات مدیره بانک، برای اداره امور بانک و تمهید مقدمات برگزاری مجمع 

عمومی فردی را از میان خبرگان و متخصصین امور بانکی به عنوان سرپرست منصوب نماید. فرد منصوب 

ت ماه نسبت به برگزاری مجمع دارای کلیه اختیارات هیات مدیره بانک بوده و باید حداکثر ظرف مدت هش

عمومی برای انتخاب اعضای جدید هیات مدیره اقدام نماید در هر حال مدت مسئولیت سرپرست تعیین شده 

توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، بیش از یک سال نخواهد بود. جبران خدمات سرپرست بر عهده 

 بانک است .

 

 

 

 


